POLITICA INTEGRADA de TECNISEGUR URUGUAY S.A.

En el sector de logistica de valores, somos la empresa lider en atencidn personalizada.
Fuertemente orientados en buscar, planificar y aplicar soluciones integrales, ajustadas a las
necesidades de nuestros clientes y a las expectativas de las partes interesadas de la
organizacién, cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios vigentes, en la busqueda
de la mejora continua de nuestros procesos.

Nuestro sélido Sistema de Seguridad de la Informacion, la inversién en tecnologia y nuestro
conocimiento en la prevencion del riesgo, nos permite preservar la confidencialidad, integridad,
y disponibilidad de nuestros activos de informacién evitando su destruccién, divulgacidn,
modificacién o utilizacién no autorizada, generando confianza a nuestros clientes, proveedores,
y a nuestros accionistas.

Estamos preparados para responder a eventos que puedan interrumpir la normal operativa de
los procesos generando impactos en la organizacion. Nuestro Plan de Continuidad del Negocio,
nos permite responder ante emergencias, y recuperarnos de ellas, asegurando la continuidad
de los servicios criticos para nuestros clientes.

Conscientes de todos los procesos que desarrollamos, nos comprometemos a disponer de todos
los recursos a nuestro alcance para prevenir, controlar y mitigar los aspectos ambientales
derivados de nuestras actividades, preservando el medio ambiente.

Promovemos la capacitacidon continua de nuestros trabajadores, asi como la concientizacién,
formacidn y sensibilizacion en materia ambiental. Alentamos su desarrollo profesional y
personal, en un ambito de didlogo y comunicacion, atendiendo sus necesidades en el marco del
respeto mutuo y relacionamiento constructivo.

Declaramos tolerancia CERO a toda forma de violencia, discriminacién y/o acoso sexual y/o
laboral entendiéndolas como practicas inaceptables en nuestro ambito laboral.

Garantizamos asimismo un dmbito de trabajo libre de estos flagelos, haciendo uso de todos los
instrumentos de que se dispone para asegurar ambientes laborales respetuosos de los derechos
humanos en cumplimiento de la normativa vigente.

Promovemos la igualdad de oportunidades, siendo nuestros trabajadores valorados por sus
aptitudes y desempefio, sin considerar raza, ni género.

FECHA:12/06/2018

NUMERO DE REVISION 01 Fecha: 01/04/2021
NUMERO DE REVISION 02 Fecha: 15/03/2024

Director
Miguel Alvez



